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Badanie wechu pracownikow bloku
operacyjnego

The sense of smell examination in the personnel of surgery room
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Streszczenie: Celem pracy byta proba znalezienia odpowiedzi na pytanie: Czy specyficzne warunki pracy i kontakt z substancjami toksycznymi
wptywajg na zmyst wechu pracownikéw bloku operacyjnego? Badaniami objgto 54 osoby, obojga ptci, w wieku 2360 lat (32 pracownikéw bloku
operacyjnego Kliniki Otolaryngologii Wojskowego Instytutu Medycznego i 22 pracownikéw administracji szpitala). Badanie wykonano pisakowym
testem wechu TW-2, opracowanym w Klinice Otolaryngologii WIM, wykorzystujac 4 substancje zapachowe: kawg naturalng, olejek waniliowy,
olejek cytrynowy i olejek migtowy. W badanej grupie pracownikdéw bloku operacyjnego nie stwierdzono wptywu Srodowiska bloku operacyjnego na
odczuwanie zapachu kawy, wanilii, miety ani cytryny. U zadnej z badanych oséb nie zaobserwowano znaczacej roznicy w odczuwaniu zapachow,
miedzy poczatkiem tygodnia pracy (poniedziatek) a jego koricem (piatek). Nie wykazano zaleznosci migdzy liczbg lat pracy na bloku operacyjnym
a prawidtowym funkcjonowaniem zmystu wechu.

Abstract: The personnel of surgery room is under risk of influence of inhaled anaesthesia medicines, chemical substances used for washing,
disinfection, and sterilization on the sense of smell. The aim of the study was to analyze the impact of the specific environment of surgery room on
the sense of smell of people working there. The study was done with the use of smell test TW-2 for coffee, vanilla, mint and lemon. There were no
statistical differences in all of the studied groups in smelling all studied smells.
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ale nasze zycie jest wypetnione doznania-

mi zmyslowymi, otaczajacymi nas zewszad

i zawsze. Zmysty to systemy postrzegania, przez
ktdre organizm cztowieka odbiera z otoczenia informa-
cje w postaci réznorodnych bodzcow. To wiasnie dzigki
zmystom budujemy swoja wiedze o $wiecie, zdobywa-
my kluczowe informacje z otoczenia. Zmyst powonie-
nia jest zwigzany z réznymi procesami zyciowymi juz
od chwili narodzenia. Ma ogromne znaczenie w ochro-
nie zdrowia, a takze zycia cztowicka. Jest przyczyng na-
tychmiastowego i odruchowego reagowania organizmu,
powoduje nieprzyjemne odczucia i wyzwala reakcje
obronne organizmu w chwili pojawienia si¢ ztowon-
nego czynnika w otoczeniu cztowieka. Ostrzega o nie-
bezpiecznych, toksycznych substancjach, np. gazie czy
dymie, oraz o zrodtach potencjalnego zakazenia [1-4].

Substancje zapachowe niosa dla organizmu
cztowieka szereg bardzo waznych informacji. Wply-
waja na jego zachowanie, ostrzegaja o zagrozeniu,
reguluja pobieranie pokarméw, informujg o atrakcyj-
nosci seksualnej, wptywaja na emocje. Wyzwalaja
uczucia radosci, smutku lub Ieku [1, 3, 5]. Ostabienie
powonienia lub jego utrata zubaza nasza percepcje
Swiata.

W literaturze medycznej istnieje wiele opraco-
wan dotyczacych zmyshu powonienia i jego znacze-
nia w zyciu cztowieka. Wielu badaczy podejmowa-
lo préby analizy wptywu okreslonych substancji na
funkcjonowanie zmystu wechu. Jest tez wiele publi-
kacji potwierdzajacych uszkadzajacy wptyw niekto-
rych substancji organicznych na zmyst powonienia
[6-13].
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Cel badan

Celem pracy byta proba znalezienia odpowiedzi
na pytanie: Czy specyficzne warunki pracy i kontakt
z substancjami toksycznymi wptywaja na zmyst wechu
pracownikow bloku operacyjnego?

Materiat i metody

Badaniami obj¢to 54 osoby, obojga plei,
w wieku 23-60 lat. W badaniach wzig¢li udziat ochotni-
cy: osoby zdrowe, bez schorzen mogacych wptywac na
odbidr bodzcoéw zapachowych, bez subiektywnych za-
burzen wechu, z droznoscia nosa, bez infekcji gornych
droég oddechowych.

Badania przeprowadzono w II grupach.

Grupe I stanowito 32 pracownikéw bloku ope-
racyjnego Kliniki Otolaryngologii CSK MON, Woj-
skowego Instytutu Medycznego (WIM).

Grupe II (kontrolng) stanowito 22 pracownikow
administracji szpitala CSK MON, WIM, niezwigza-
nych z blokiem operacyjnym.

Przed rozpoczeciem badan uzyskano zgode Ko-
misji Bioetycznej Wojskowego Instytutu Medycznego.

Osoby, ktore wyrazily zgode na wlaczenie do
grupy badanej, zostaly poddane badaniu wechu w II
etapach. W badaniach postuzono si¢ pisakowym testem
wechu TW-2, opracowanym w Klinice Otolaryngologii
WIM [9]. Wykorzystano 4 substancje zapachowe:

* kawe naturalng
* olejek waniliowy
* olejek cytrynowy
* olejek migtowy.

I etap
Pracownicy po przerwie w pracy na bloku
operacyjnym (urlop, weekend), w poniedziatek przed

praca, zostali przebadani pisakowym testem wechu.
Badanie polegalo na zakresleniu pisakiem z okreslona
substancja zapachowa na czystej kartce papieru wiel-
kosci 6 x 6 cm litery Z tak, aby laczna dtugos¢ linii
wynosita 7-10 cm [9].

Nastepnie kartke papieru pokryta substancja
zapachowa zblizano do nozdrzy na odlegtos¢ ok. 5
cm [9]. Nie dopuszczano do zetknigcia si¢ kartki te-
stowej ani pisaka z cialem. Badana osoba miata odpo-
wiedzie¢, czy:

1. odczuwa zapach
2. rozpoznaje rodzaj substancji zapachowej.

Badanie powtarzano u tych samych pracow-
nikow i w ten sam sposob po przepracowanym tygo-
dniu na bloku operacyjnym, w piatek po zakonczeniu
pracy.

II etap

Kolejne badanie wechu wg tego samego sche-
matu co w etapie | przeprowadzano po co najmniej
miesi¢cznej przerwie od ostatniego badania.

Grupa kontrolna w identyczny sposob i w tym
samym okresie zostala przebadana w II etapach przez
te samg osobe.

Wyniki badan

W analizie badania zaobserwowano, ze $rednia
prawidlowego odczuwania zapachu cytryny wérod pra-
cownikéw bloku operacyjnego w poniedziatek przed
praca wynosila 87,5%, a w grupie kontrolnej 77,25%.

W piatek po pracy $rednia prawidtowego od-
czuwania olejku cytrynowego wsrdéd pracownikow
bloku operacyjnego wynosita 82,8%, a w grupie kon-
trolnej 84,25%.

Rycina 1. Srednia prawidlowego odczucia zapachu cytryny w grupie I i grupie II.
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Srednia prawidlowego odczuwania aromatu
kawy wsrod pracownikow bloku operacyjnego w po-
niedziatek przed praca wynosita 100%, a w grupie kon-
trolnej 77,5%.

W piatek po pracy srednia prawidlowego odczu-
wania aromatu kawy wsrdd pracownikow bloku opera-
cyjnego wynosita 100%, w grupie kontrolnej 89%.

W analizie badania zaobserwowano, ze Srednia
prawidtowego odczuwania aromatu wanilii wérod pra-
cownikéw bloku operacyjnego w poniedziatek przed
praca wynosita 85,5%, a w grupie kontrolnej 73%.

W piatek po pracy $rednia prawidtowego od-
czuwania aromatu wanilii wéréd pracownikow bloku
operacyjnego wynosita 85,5%, a w grupie kontrolnej
70,5%.

Srednia prawidtowego odczucia zapachu miety
wsrod pracownikoéw bloku operacyjnego w poniedzia-
ek przed praca wynosita 93,75%, a w grupie kontrol-
nej 88,75%.
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W piatek po pracy $rednia prawidtowego odczu-
cia zapachu miety wérod pracownikow bloku operacyj-
nego wynosita 93,75%, a w grupie kontrolnej 93,25%.

W analizie badania zaobserwowano, ze $rednia
prawidtowego odczucia zapachu migty wsrod pracow-
nikoéw bloku operacyjnego w poniedziatek przed praca
wynosita 93,75%, a w grupie kontrolnej 88,75%.

W piatek po pracy $rednia prawidlowego odczu-
cia zapachu migty w$rdd pracownikéw bloku operacyj-
nego wynosita 93,75%, a w grupie kontrolnej 93,25%.

Whnioski
1. Nie stwierdzono wplywu s$rodowiska bloku
operacyjnego na odczuwanie zapachow: kawy,
wanilii, migty i cytryny, u pracownikow tego
bloku.
2. U zadnej z badanych osob nie zaobserwowa-
no znaczacej réoznicy w odczuwaniu zapachow

Rycina 2. Srednia odczucia zapachu kawy w grupie I i grupie II.
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Rycina 3. Srednia prawidlowego odczucia zapachu wanilii w grupie I i grupie I1.
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Rycina 4. Srednia prawidlowego odczucia zapachu miety w grupie I i grupie II.
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miedzy poczatkiem tygodnia pracy (poniedzia-
Iek) a koncem tygodnia pracy (piatek).

3. Nie wykazano zalezno$ci miedzy liczbg lat
pracy na bloku operacyjnym a prawidtowym
funkcjonowaniem zmystu wechu.
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